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Intézményi adatok, legitimacios eljaras

Intézmény neve, OM - azonositéja: 200906 Készitette: Némethné Keszthelyi Andrea
6vodaigazgato a neveldtestiilet bevonasaval
igazgato alairas, pecsét
Legitimacios eljaras

20/2012. (V111.31.) EMMI rendelet 3. § (1) 20/2012. (V111.31.) EMMI rendelet 3. § (1), 121.§
bekezdése alapjan a nevelGtestiilet véleményt (7) bekezdése alapjan vélemeényt nyilvanitott
nyilvanitott
Nevelotestiilet nevében: Intézményi tandcs nevében:

alairas aldiras
20/2012. (V111.31.) EMMI rendelet 3. § (1) 2011.6vi CXC. torvény 83.§ (2) g) pont alapjan
bekezdése alapjan véleményt nyilvanitott Jjovahagyta
Ovodaszék/S7iilGi szervezet nevében: Fenntarto nevében:

alairas alairas, pecsét
A dokumentum jellege: nyilvanos Megtalalhato: az intézmény honlapjan

Hatalyos: 2025. szeptember 01 - 2026. augusztus 31.

Késziilt: ....példanyban

Tktatoszam:.....................
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1. A munkaterv jogszabalyi hattere

A 2025/2026. nevelési év munkaterve az alabbi jogszabalyok figyelembevételével késziilt:

A nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. térvény

A nemzeti koznevelési torvény végrehajtasarol szol6 229/2012. (VIIL. 28.) Kormanyrendelet
Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjarol szol6 363/2012. (XII. 17.) Kormanyrendelet
A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz016 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI-rendelet

A pedagogusok 1 életpalyajarol szo16 2023. évi LII. torvény

A 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 11 életpalydjarol szold 2023. évi LII.
torvény végrehajtasarol

A nemzetiségek jogairdl sz6lo 2011. évi CLXXIX. torvény

A munka torvénykonyvérdl szo16 2012. évi 1. térvény

A Polgari Torvénykonyvrol szold 2013. évi V. térvény

A katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem agazati feladatairol 44/2007. (XI1. 29.)
OKM rendelet

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

149/1997. (IX.10.) Kormanyrendelet a gyamhatdsagokrol, valamint a gyermekvédelmi és
gyamiigyi eljarasrol szolo

1993. évi XCIII. térvény a munkavédelemrol

Sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatasanak iranyelve, a tartos gyogykezelés alatt allo
gyermekek, tanulok kdznevelési ellatasanak iranyelve

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2016. éprilis 27-i (EU) 2016/679
RENDELETE a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon
kiviil helyezésérol (altalanos adatvédelmi rendelet) GDPR

A munkaterv elkészitése soran az alabbi, pedagéguséletpalya-modellel kapcsolatos OH-kiadvanyok
is iranyadok:

A 2024. évi mindsitési eljarashoz tartozé Utmutatok és Kiegészité utmutatok véglegesitése és
jovahagyatasa folyamatban van. Az elkésziilt dokumentumok az értesitésiinket kdvetden az
alabbi helyen lesznek elérhetok:
https://www.oktatas.hu/kozneveles/pedagogusminosites/2024_evi_minositesek

Orszagos pedagdgiai-szakmai ellenérzés. Kézikonyv — nyolcadik, javitott kiadas

Onértékelési kézikonyv — hetedik, javitott kiadas

A munkaterv 6sszeallitasat az alabbi intézményi dokumentumok alapoztak meg:

Alapito okirat: 3536-2/2023. sz., kelte: 2017. szeptember 01.

Ovoda pedagdgiai programja

Ovoda szervezeti és miikodési szabalyzata

Ovoda hazirendje

Némethné Keszthelyi Andrea évodaigazgato Vezet6i programja a 2025-2026. évre
Tovabbképzési program a 2026. évre

A munkaterv a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérél és a koznevelési intézmények
névhasznalatardl szol6 20/2012. évi (VIIL. 31.) EMMI-rendelet 3. §-a alapjan késziilt. A munkatervben
kitizott célok és feladatok pedagodgiai programunk minél pontosabb, hatékonyabb megvalositasat, a
partnerkdzponti miikodés elérését, tovabba ovodank hitélettel kapcsolatos kiildetésének teljesitését
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szolgaljak. Strukturaja a fenntart6 altal meghatarozott szempontsort, a torvényi eléirasokat, valamint az
intézményi onértékelés hét teriiletét kdveti.

A munkaterv alapjat képezte a 2024/2025. nevelési év elemz6-értékeld-ellenérz6 latogatasainak
tapasztalatai, a 2024/2025 nevelési évrol késziilt dvodaigazgatdi beszamold, a fenntartdi elvarasok, a
sziil6i vélemények, valamint a kollégak altal megfogalmazott javaslatok. A munkaterv 6sszhangban 4ll
a stratégiai dokumentumokkal. A munkatervet az 6vodaigazgato6 a nevelGtestiilet bevonasaval késziti el,
¢s a fenntarto fogadja el. A fenntart6 az éves munkatervet az igazgat6 altali felterjesztést kovetd harminc
napon beliil hagyja jova [Nkt. 85. § (1a) bek.]. A munkatervben leirtak teljesiilését a fenntartd és az
ovodaigazgato ellendrzi. A munkaterv esetén lényeges, hogy az személyes adatot a GDPR-megfeleldség
miatt nem tartalmazhat.



2. Helyzetelemzés

Targyi feltételek
Teriilet/helyiség Szoveges megfogalmazas
Csoportszobak 4+1 sziikség csoport, 1 tornaszoba
Kiszolgalo helyiségek 4 mosdo, 61t6z0, talalokonyha (konténerkonyha ideiglenesen)

A jatszéudvar feltételei

Ovodank udvara jol felszerelt, a torvényi eléirasoknak megfeleld jatékeszkozokkel

Jatékeszkoz-ellatottsag

Eletkor specifikus jatékeszkozok, homokozok, maészokak, mozgasfejlesztd

eszkdzok, hintak

Specialis eszkdzok

Kresz-palya, mozgasfejleszto fal

Személyi feltételek

Eldirt/engedélyezett 1étszam’

{1z . Engedélyezett A munkavallalok
Allishely/munkakér | 0% 0 oo létszama (16)
Ovodaigazgato 1 1
Ovodaigazgato- 1.melléklet A) a 401/2023. (VIII. 30.)
helyettes(ek) Korm. rendelethez alapjan

1 1
Ovodapedagdgus 9 9
Ovodatitkér 1 1
Pedagdgiai asszisztens 2 2
Gyogypedagogiai
asszisztens ] ]
Dajka 5 5
Gondozd/takaritd - -
Gazdasagi, tgyviteli,
miiszaki ¢és kisegitd
munkakor i i

Osszesen: 18 4llashely 18 f6 alkalmazottal (1 6 tartdsan tavol 1évo).

Munkakorok, munkavallalék, beosztasok?

Ssz. A munkavallal6 neve A mu_nkaVIszony Iskolai végzettség, munkakor Napl' ,, S s
jellege munkaidd hely
1. hatarozatlan koze_pfoku, pedagdgiai 8 ora Pottyds labda
asszisztens
2. | Bocz Gaborné hatarozott kozépfokt, 6vodapedagdgus 8 ora Alma

1 1. melléklet A)-B) a 401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelethez alapjan

2 a tAblazatok mindegyike igény szerint bévithetd




(. A munkaviszony ., . .. Napi Csoport —
Ssz. A munkavallalé neve jellege Iskolai végzettség, munkakor munkaidé hely
3. | Csapd Zoltanné hatérozatlan kozépfoku, dajka 8 ora Katica
4. | Csaponé Magyar Szilvia hatrozatlan | kézépfokt, 6vodatitkar 8 ora -
5. | Csomos Erzsébet hatarozatlan alapfokd, dajka 8 ora Maci
6. | Fiilop Berta Helga hatarozatlan f6iskola, dvodapedagdgus 8 ora Potty6s labda
7. | Kerkuskan¢ Lukéacs Maria hatarozatlan f6iskola, 6vodapedagdgus 8 ora Siini
Kocsisné Varjas ) . L . . .
8. hatarozatlan kozépfoku, dajka 8 ora tartdsan tavol
Alexandra
9. | Kupiné Bocsodi Ildiko hatérozatlan foiskola, 6vodapedagdgus 8 6ra Alma
10. | Métyas Maria Melinda hatérozatlan | foiskola, 6vodapedagogus 8 ora Maci
11. | Mészaros Sandor Laszlone hatarozatlan | kdzépfoki, dajka 8 ora Pottyos labda
Mésza G - -
12. eozaroshe ez hatarozatlan fdiskola, 6vodapedagdgus 8 ora Katica
Marianna
13. | Molnarné Hégyes Mariann hatarozatlan féiskola, 6vodapedagogus 8 ora Maci
14. | Nagyné Zsakai Katalin hatarozatlan kéze:pfoku, pedagdgiai 8 ora Siini
asszisztens
Némethné Keszthelyi . . . i . .
15. hatarozatlan féiskola, Ovoda igazgato 8 ora Siini
Andrea
Radvényiné Pauer Tiinde . o L ,
16. L hatarozatlan kozépfoku, dajka 8 ora Alma
Maria
Ruzicska- Adorja 5 5
17. onan hatarozatlan fdiskola, 6vodapedagdgus 8 ora Katica
Orsolya
kozépfoku, pedagdgiai en1x
18. | Horvath - Valko Judit hatarozott asszisztens 8 ora altala,nf)s
segito
19. | Ember Gyérgy Andorné hatrozott kozépfoki, dajka 8ora siini daﬂfa,,
helyettesitd

Pedagogiai szakmai ellendrzés, mindsité vizsga/mindsitési eljaras szerepléi a
2025/2026 nevelési évben

A 2025/2026. nevelési évre nem jelentkezett pedagdogus pedagdgusmindsitési folyamatra
(mindsité vizsga, mindsitési eljaras, palyazati eljaras, megujitdo eljaras), mindannyian
bekeriiltek a mindsitési tervbe. 2026-ben az orszagos pedagodgiai-szakmai ellendrzésben
(intézményi vagy komplex intézményi) is szerepel intézménylink, melyet az Oktatasi Hivatal

szervez.
. Minésitési folyamat Pedagogiai szakmai
SsZ. A pedagégus neve célfokozata® ellendrzés tipusa
%‘ - - intézményi
Némethné Keszthelyi .
3 Andrea tanfeligyelet komplex intézményi
4. - -

3

nem kotelez6 az eljarasban részt venni, kivétel: gyakornok




Tartosan tavollévé munkavallalok

P o . Lo A sziinetelé
Ssz. | A munkavallal6 neve Munkakore A tavollét jogcime  SZUNBLETES
idotartama
o . . 2025.04 hotol
1. | Kocsisné Varjas Alexandra dajka gyed 2028.04 30-ig
Munkarend

Az igazgat6 munkarendje (kotetlen, kivéve megtartandd 6évodai foglalkozasok)

Heti torvényes munkaido:

40 6ra

Heti 6vodai foglalkozasok szama:

10 ora (2. melléklet A) a 2023. évi LII. torvényhez
alapjan!)

Heti kotelezo oraszam letoltésének helyszine:

Siini csoport

Pedagdgusmindsitési/tanfeliigyeldi szakértdi nap:

2026. tanfeliigyelet

Fogadoora:

Minden honap elsé szerdaja

Az igazgatd akadalyoztatasa esetén a vezetoi
feladatot ellatja:

Molnamé Hégyes Mariann dvoda igazgatohelyettes

Tavolléte esetén a hataskorébol atruhazott
feladatokat ellatja:

SZMSZ-ben meghatarozott megbizott személy

Az igazgato-helyettes munkarendje (kotetlen, kivéve megtartando 6vodai foglalkozasok)

A nevelGtestiilet egyetértésével és a fenntartd jovahagyasaval 2025. szeptember 1-jét6l 2026.

augusztus 31-ig
Név: Molnarné Hégyes Mariann

Heti térvényes munkaido:

40 6ra

Heti 6vodai foglalkozasok szama:

24 6ra [2. melléklet B) a 2023. évi LII. térvényhez
alapjan]

Pedagdgusmindsitési/tanfeliigyel6i szakértéi nap:

Fogadoora: El6zetesen megbeszElt idopontban
Az 6vodapedagégusok munkarendje (részben kotetlen)

Heti torvényes munkaido: 40 6ra

Reggeli ligyeletes miiszak: | 6% — 7% 6ra

Délelttos miiszak: 70 14%6ra

Délutanos miiszak: 10% — 17% §ra

Délutani ligyeletes miiszak: | 16%° — 17% 6ra

1. melléklet a 2023. évi LII.
torvényhez — Kotott
munkaid6/lekotott munkaidd,
ill. PGétv. vhr. 30.§

Eseti helyettesités, értekezlet, adminisztracio, kapcsolattartas a sziilokkel,
foglalkozasok el6készitése, mérési-értékelési feladatok,
hagyomany6rz6 iinnepeinek eldkészitése, egyéb, a vezetdi utasitdsnak
megfeleld feladatok

az intézmény

Az ovodatitkar munkarendje (kotott)

Név: Csaponé Magyar Szilvia

Heti térvényes munkaido: 40 ora
Munkaidd beosztas: 6> 14%6ra
Fogaddora: El6zetesen megbeszélt idopontban




A neveld-oktatomunkat kozvetleniil segito munkatarsak munkarendje (kotott)

Heti térvényes munkaido: 40 ora

Pedagogiai asszisztens: 8% 16% 6ra
Délel6ttds dajka: 6% 13%6ra
Délutanos dajka: 8% 17%¢ra

Helyettesitési rend

Az 6vodapedagogusok helyettesitési rendje:
e Minden 6vodapedagogus a sajat csoportjaban, illetve sziikség szerint mas csoportban

helyettesit.

e Nagyobb csoportlétszdm-csokkenés esetén csoportdsszevonas lehetséges maximum 25

s 1étszamig.

A nevelomunkat segité6 munkatarsak helyettesitési rendje:
e A pedagogiai asszisztensek, valamint a dajkak sajat munkakdriikben egymast

helyettesitik.

A felelosi rendszer mikodtetése

A feleldsi rendszert a feladatmegosztas és az egyenletes terhelés érdekében miikddtet;jiik.

Megbizatas, reszortfeladat

A munkavallalé neve

Feladat

Igazgatd-helyettes

Molnarné Hégyes Mariann

A munkakori leiras szerint

Mészarosné Giricz

A szervezeti és mitkodési szabalyzatban foglaltak

Munkakdzosség-vezetd Marianna szerint
Matyas Maria Melinda
A gyermekvédelmi  terv  elkészitése, a
Gyermekvédelmi felelds Kupiné Bocsodi [1dikd gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatok

ellatasa, koordinalasa

Konyvtar- és szertarfelelds

Ruzicska-Adorjan Orsolya

Rendben tartja az 6voda konyvtarat és a szakmai
munkaval kapcsolatos targyi eszkozoket, jelzi a
hianyokat, a beszerzendd eszkdzoket a vezetésnek.

Ovoda kornyezetének
novények feleldse

Fiilop Berta

A kornyezetiink kialakitdsa novények apolasara
javaslatok, hasznos otletek minél tudatosabb
kornyezet kialakitasara

Palyazatfigyeld

Mészarosné Giricz
Marianna

Az O6vodara vonatkozd palyazati lehetdségeket
figyelemmel kiséri, a palydzat megirasat
megszervezi.

A kozponti falinjsagért és a
folyosoi dekoracioért felelds

Bocz Gaborné
Kerkuskané Lukacs Maria

Elkésziti és folyamatosan frissiti
dekoracidt és a kozponti falitijsagot.

a folyosoi

Megszervezi a munka- és tlizvédelmi oktatast, és

Mun,lf 8- & tiizvédelmi Némethné Keszthelyi ellatja a munka- és tlizvédelmi szabalyzatban leirt
felelds Andrea -
feladatait.
Figyelemmel kiséri az egészségiigyi kiskonyveket,
e B Némethné Keszthelyi megszervezi a foglalkozas-egészségiigyi
Egészségligyi felelos Andrea vizsgalatokat, értesiti a munkavallalokat a
vizsgélatok hataridejérol.
" Matyas Maria Melinda A jeles naprol kiirast készit, forgatokonyvet allit
Jelesnap felel6s A i
Kupiné Bocsddi 11dikod Ossze.
" Ovodapedagogusok , o e o
Honlapfelelds Csaponé Magyar Szilvia Az 6voda honlapjat frissiti, aktualizalja
: " Némethné Keszthelyi Az értekezletekhez biztositja a személyi, targyi és
Ertekezletfelelds Andrea technikai feltételeket.




Megbizatas, reszortfeladat

A munkavallal6 neve Feladat

Az értekezletek
elokészitésében segitséget
nyujtanak

Az értekezletfelelds iranyitasaval az értekezletek

Ovodaigazgaté-helyettes feltételeit tevolegesen megteremtik.

ovodapedagdgusok

A fényképezés
szervezésének felelGse

Felveszi a kapcsolatot a fényképésszel, megszervezi
a fényképezés idépontjat, és errél tajékoztatja
munkatarsait €s a sziiloket.

Csaponé Magyar Szilvia

Feladatok a kornyezeti feltételek tekintetében

Balesetvédelem

A munkavégzés és a gyermekek tevékenysége soran hasznalatos eszkdzok napi
ellendrzése hasznalatba vétel el6tt. (Hibas, sériilt eszk6zt hasznalni tilos!)

A munka-, tiiz- és balesetvédelmi oktatds megszervezése

A gyermekek oktatasa szeptemberben a védd-ovo intézkedések tekintetében,
majd alkalmanként a sziikségletnek megfeleléen

Egészséges életmod

Szerz6déskotés ovodaorvossal a gyermekek sziikség szerinti ellatasa érdekében
A Védonoi Szolgalat igénybevétele (rendszeres tisztasagi ellendrzés)

A lehetdségek kihaszndlasa a gyermekek szabad levegdn vald tartézkodasa
idején. (sétak, kirandulasok)

alakitasa i R
A kiils6 és a belsé kornyezet védelme és apolasa, a rendezettségre valod
odafigyelés
A lelki egészségvédelem
A csoportok kdzotti Ko6z06s programok szervezése a jeles napok alkalmaval, latogatds egymasnal,
egylittmiikodés koz0os udvari jaték szervezése

A munkavallalok
egylittmiikodése

Ertekezletek, megbeszélések, kozos programok
A kommunikacidra, informaci6 dramlasara kiilonds hangsuly fektetése

Egyiittmiikodés a
csaladokkal

A sziil6k meghivasa az linnepségekre és a nyilvanos rendezvényekre.

Egyiittmiikdés a POK-kal

Tovabbképzésen, értekezleteken vald részvétel

Egyiittmikodés a
Szakszolgalattal

Szakértdi vélemények kérése

Testvérkapcsolat
kialakitasa

,,Ovi-testvérkapcsolat” kiépitése

A gyermeklétszam alakulasa, a csoportok kialakitasa

A 2025. szeptemberi 1étszamok az alabbiak szerint alakulnak [a korcsoportokat a 20/2012.
(VI 31.) EMMI-rendelet 91. § (3) bekezdés b) pontja alapjan jeloljik]:

'3 A - Nemi
A csoport Eletkor szerinti megoszlas e SzAmitott
Ssz. Koresoport 3~ Litsim | SNI | BTM | HH | HHH | ° O
neve .| 34| 45 | 56 | 67 | fia | Iany ctszam
alatti
1. | Alma Nagy 2 23| 1 |12]14]| 26 | 2 28
csoport
2. | Maci Vegyes 13 |1 14|11 8| 19 1 19
csoport
3. | Katica Kis csoport 2 20 10 | 12 22 22
Pottyos Kozépsé
4 labda csoport 20 1 ! 14 21 2 21
Kis-
5. | Siini kozEépsd 3 |13 7 9 16 16
csoport
Osszesen: 15 24 | 35 | 25 5 | 47 | 57 104 2 3 106

10




3. Altalanos tudnivalok

A 2025/2026. nevelési év rendje

A nevelési év tartama: 2025. szeptember 1 — 2026. augusztus 31.

Szorgalmi idé: 2025. szeptember 1 —2026.méjus 31.

Nyari élet rendje: 2026. junius 1 — 2026. augusztus 31.

Ovodai jelentkezések: 2026. aprilis a fenntart6 altal meghatarozott idében
Is}(olaerettsegl felmentési 2026. januér 18.

kérelmek

Az 6voda nysri zdrva tartdsdnak A zaras id6szaka: 2026. augusztus (4 hét)

tervezett idpontja: Az 6voda nyitasa: 2026. szeptember 1. fenntart6i dontés alapjan

Az 6voda nyari zarasarol a sziil6k 2026. februar 15-ig értesiilnek hirdetmény formajaban.

A miikodés rendje

Az 6voda 6tnapos munkarenddel miikodik, napi 10,5 éras nyitvatartassal. A gyermekekkel érkezéstél tavozasig
ovodapedagdgus vagy pedagdgiai asszisztens foglalkozik.

630 — 17% ra kozott

Csoportdsszevonas:
o reggeli iddben: 6 — 7% 6ra kozott
e délutani idében: 16%° — 17% éra kozott

Nyitvatartas:

A nevelés nélkiili munkanapok idopontja és felhasznalasa

Oszi — 2025.09.26. Mihaly napi vasar elékészitése Ovodaudvaron

Nevelés nélkiili munkanapok Oszi — 2025.10.31. Nevelotestiileti értekezlet

(igény esetén lgyeletet Kell| 1 Ho0s5 Ovodaatadas
biztositani)

Tavaszi — 2026. aprilis 10. szakmai nap

Nyari 2026. jinius 12 alkalmazotti kirandulas

A sziinetek idotartama

Az iskolai 6szi sziinetben (2025.10.22. — 2025.11.03.) az intézmény a sziilék igényei

Oszi sziinet . R, . g s . PP
szerint miikodik, ezért felmérést készitlink a sziinetet megel6z6 idészakban.

A téli szlinet 2025.12.20. — 2026.01.04. tart. Fenntartoi engedéllyel tartunk zarva.
Az 6voda nyitasa: 2026.01.04.

Téli sziinet
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Tavaszi sziinet

Az iskolai tavaszi sziinetben (2026.04.02. — 2026.04.12-ig.) az intézmény a sziil6k
igényei szerint mitkodik, ezért felmérést készitiink a sziinetet megeldz6 idészakban.

Nyari iigyelet dsszevont
csoportban

2026.06.14. — 2026.08.31.

Nyari zaras

(A zaras ideje alatt a
felujitasi munkalatok és
takaritas zajlik.)

Fenntartoi engedéllyel tartunk zarva.
2026.08.01. —2026.08.31.
Nyitas: 2026.09.01.

4. Nevelomunka

Kiemelt céljaink és feladataink a 2025/22026. nevelési évben

Elsodleges cél:

e Az intézmény torvényes &és jogszerti miikodtetése

e A nevelést és a tanuldst tAmogato szervezeti kultira formélasa

A célok elérését tamogaté kiemelt feladataink:

e A torvényi eldirasok és azok valtozasainak figyelemmel kisérése és betartasa,
betartatasa, a jogszabalyvaltozasok vezetdi szinten torténd tovabbitdsa az érintett

munkatarsak felé

Feladatok a nevelési év elején és folyamatosan

7 Id6szak . %
Feladat Felel6s Hatéridé Megjegyzés
A jarvanyiigyi helyzet figyelemmel
kisérése, a vészhelyzetre vonatkozo
intézkedési terv betartasa €s betartatasa, a loazeatd Sziikség szerint
sziil6k tajékoztatasa az intézkedésekrol, 8378 folyamatos
jogszabalyi el6irasokrol és jarvanyligyi
szabalyokrol
A kedvezmény igénybevételére
_y . . o j ito feltételek i é
A téritésmentes étkezést  biztositd 2025. JO%O,?‘“’ ¢ tet'e © 1sm§rtet§se a
. e s L . i . | sziilokkel, nyilatkozat atadasa a
nyilatkozatok begylijtése az érintett Ovodatitkar szeptember els6 I Wl . .
11 sziil6knek, a sziikséges igazolas
sziil6kt6l 3 hete gy f .
bekérése (nagycsaladosok és
tartos betegség esetében)
A felvételi és  mulasztasi
A kotelezd 6vodaba jaras figyelemmel naploban nyilvantartott
kisérése, a tavolmaradas kockazatanak | - , hianyzasok ¢és azok igazolasait
, o, , ., | Ovodapedagdgusok, ; .
kitett gyermekek nyilvantartasa, aktiv loazoatd Folyamatos az o6vodapedagdgusok nyomon
irdnyitéi  magatartds  tanUsitdsa a £azg kovetik, és haladéktalanul jelzik
tavolmaradas megel6zése érdekében az oOvodaigazgatonak, ha a
gyermek igazolatlanul hianyzik.
A gyermekvédelmi szempontbol . . Az intézményen beliili
. . . Gyermekvédelmi \ . C
veszélyeztetett és/vagy a  kiemelt o gyermekvédelmi jelzdlap
SR felelds és 2025.09.30. .
figyelmet igényld gyermekek | - . alkalmazasa, folyamatos
A C e . , . | Ovodapedagdgusok \ e
feltérképezése, a felvételi €s mulasztasi vezetése, a szocidkondmiai
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Idoszak

Feladat Felelds Hataridé Megjegyzés
naploban  torténd  jelzése, egyéni hattér feltérképezése, a szakértoi
fejlesztési terv készitése, a fejlodés bizottsagi szakvéleményekben
folyamatos nyomon kovetése, foglalt fejlesztések tervezése,
szakmakozi egyeztetd forum megvaldsitasa szakember
megszervezeése segitségével, a feliilvizsgalatok
kezdeményezése az
ovodapedagdgusok feladata
Kapcsolatfelvétel az intézményekkel, K |gazgats, , Bolcsode, (_)vodak, ltalanos
e .. o apcsolattarto 2025.08.31. iskola, zeneiskola, zenekarok,
mivészeti egyesiiletekkel, miivészekkel . . P
Ovodapedagogus miivészek
Az  oktoberi statisztikdhoz  adatok | , 2025.09.01 — | A statisztika Osszeallitasat segitd
oylijtése és elemzése gazgato 10.01. Excel-tabla kitoltése

5. A pedagogiai munka tervezése

Pedagogiai folyamatok

»Ha a gyermekek biztonsagban érzik magukat,
Megtanulnak hittel élni.

”

Ha a gyerekek megerdsitve élnek,

Megtanuljak magukat szeretni.

Ha a gyermekek elfogadva és baratsagban élnek,
Megtanuljak megtalalni a szeretetet a vilagban.”

(Dorothy Law H: Egy élet a kezedben)

Tervezés

A tervezés magaba foglalja a jovore vonatkozo elképzeléseket, a célok megfogalmazasat, a
célokhoz sziikséges tevékenységek, feladatok, eszkozok, erdforrdsok meghatarozasat. A
megvalosulds iddtartama attol fiigg, milyen vezetd szinten hatarozzdk meg azokat. A felsébb
vezetés leginkabb a stratégiai terveket hatarozza meg, amelyek hosszabb iddre szolnak, az egész
szervezetre kiterjednek €s szorosan kapcsolodnak a szervezet 1étéhez, altalanos céljaihoz. A
taktikai tervek rovidebb tavra szolnak és egy konkrét eredmény elérését, annak részfeladatait
foglaljak magukban, mig az operativ tervek napi, heti, vagy éves feladatok megvalosulasara
vonatkoznak. Intézménylinkben a kozéptavl terv a vezetdi palydzat ciklusdhoz igazodik,
taktikai tervnek tudjuk be innovacios terveinket, operativ terv az éves munkaterviink.

Cél: a komplexitds, a pedagdgiai program iranyelveinek, kiemelten a mozgéas és jaték
megjelenitése a tervezésben, a mérési-értékelési rendszer eredményeinek tudatos beépitése a
tervezésbe, a tervek hataridére torténd elkészitése. A pedagégiai program modositasanak
atgondolasa, feladatok beépitése a gyakorlatba, tankoteles gyerekek tudatosabb
fejlesztése.

Szervezetfejlesztés az 1) ,,boviilt ,,intézmény miikddésének szabélyozasa, munkarend és
pedagodgiai munka, csoportbeosztasok, atrendezddés.
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Feladat:

e A nevelési és tanulasi tervekben a témakorok osszhangjanak megteremtése, a komplex
modon torténd tervezés megvaldsitasa, ovikrétaban egységes tervek kidolgozasa.

e FEves munkaterv elkészitése

e Gyermekvédelmi munkaterv

e Munkakdzosségi terv

o Teljesitményértékelés szabalyzatanak elkészitése

e Dokumentacio elkészitése az ovi-kréta rendszerben

e Az egyéni fejlodési litem és a sajatos nevelési igényt, illetve tehetséges gyermekek
igényeinek megfeleld megvalositas, szerzodés kotése az SNI és a beilleszkedési és
magatartas zavaros gyerekek ellatasara

o A fejlédés folyamatos nyomon kovetése, szabalyzat atdolgozasa az ovikréta szerint

e Ellentrzeés értékelés egyéni és csoportszinten

e Ovodai j6 gyakorlat ,,Madarak fak napja” adoptélasa. (nagycsoportos korosztaly)

o Felkésziilés a teljes intézményi tanfeliigyeletre.

Elvart eredmény:

e A tervezés a teljes személyiségfejlesztést €s az ismeretanyag hossza tavu, mély
ismereteket nytjtéd elsajatitasat szolgalja €s eredményezi.

A nevelés-fejlesztés tervezése

Szeptember
2025.09.30-ig A csoportnaplo megnyitasa, kitoltése, az 1. félévre sz016 nevelési terv, az éves tevékenységi
terv és az 6szi tevékenységi terv elkészitése az Ovikréta rendszerében
A felvételi és mulasztasi napl6 kitoltése aktualizalasa Gj gyermekek felvitele
Anamnézis lapok kit6ltése a sziilokkel k6zosen Ovikréta szerint
Gyermek dokumentumok megnyitasa az Ovikrétaban
Felels Csoportos 6vodapedagogusok

Oktober — majus

Feladat

Az évszakprojektek (negyedéves tevékenységi tervek) és a II. félévre sz6l6 nevelési terv
elkészitése

Hatarid6/k Téli: 2025.12.05.; tavaszi: 2026.03.06. nyari: 2026.05.31.

I1. féléves nevelési terv: 2026.02.01.

Komplex Fejlodési naplo: 2025.10.10 — 10. 28. és 2026.05.13 — 05.31.
Felelos Csoportos 6vodapedagogusok

Reflexiok, értékelések

Feladat Az évszakprojektek és a féléves nevelési tervek értékelése

Hatarid6 Oszi: 2025.10.30.; t¢1i:2025.05.31.; tavaszi: 2026.05.31.; nyari: 2026.08.31.
Nevelési terv: 2026.02. és 2026.06.05.
A csoportszintii megfigyelési eredmények rogzitése a csoportnaploban: 2025.10.30. és 2026.
05.31.

Felels Csoportos 6vodapedagogusok
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Tervezési szempontok

Teriilet Cél, feladat
Az év végi beszamolo | A fejlettségi szintekre torténd tervezés megvalositasa a tanulasi tervekben
megallapitasai alapjan | Az egyes tevékenységi teriiletek kozotti koherencia, komplexitas

megfogalmazasra keriil6 feladatok

megvalositasa

Nevelési-fejlesztési tervek

A pedagogiai program céljai és feladatai épiiljenek be a tervekbe
A szintekre torténd tervezés vegye figyelembe az egyes gyermekek egyéni
¢s ¢letkori sajatossagait, fejlettségi szintjét

A tanulasi folyamat tervezése

A pedagdgiai programban meghatarozott tanuldsi eljarasok, szervezeti
formak és munkaformak, a differencialas és az egyéni banasmod alapjan
késziiljenek a tervek, vegyék figyelembe az iskolara torténd eldkészités
feladatait.

A szintekre torténd tervezés vegye figyelembe a csoportjellemzdoket
(életkorok, nemek ardnya, a gyermekek eldzetes élményei, tudasa,
cselekedtetés) ¢és az egyéni fejlettségi szinteket ¢&s ismereteket,
képességeket, attitlidot

A fejlédés nyomon kovetése

Az egyéni képességek és fejlettségi szint megallapitisa a megfigyelés
madszerével torténjen

Az eltéro fejlodést mutato gyermekek esetében a
tehetséggondozasra/fejlesztésre vonatkozo egyéni terv elkészitése, legalabb
félévente torténd feliilvizsgalata

Megvalositas

Cél: a megvalositds soran elért eredmények, a pedagdgiai gyakorlat tapasztalatainak
megosztasa nevelbtestiileti szinten, az egyéni €s csoportos fejlesztési eljarasok, modszerek és
eszk6zok tudatos alkalmazdsa, a mérési-értékelési eredmények figyelembevétele a

neveldémunkaban.

Feladat:

e A stratégiai tervek alapjan a 2025/2026. nevelési év aktualis céljai és feladatai:

A stratégiai vagy

A 2025/2026. évre kitiizott feladat megnevezése operativ terv

megnevezése

A 2024/2025. nevelési év végén késziilt beszamolo alapjan a 2025/2026. nevelési év

megtervezése

Beszamold, munkaterv

Nyugodt, harmonikus fejlédés
kibontakoztatasaval

elésegitése a magasabb rendli érzelmek

Csoportnaplo

Sokoldalu, igényes képességfejlesztés

Csoportnaplo, fejlédési

napld
A gyermekek testi-lelki sziikségleteinek kielégitése Csoportnaplo
Igényes gondozasuk és egészségvédelmiik megvalositasa Csoportnaplo
Fejlodésiikhoz az egészséges és esztétikus kdrnyezet biztositasa Eszkozterv
A fenntarthatosigra nevelés érdekében a gyermekek kornyezettudatos | Munkaterv,
magatartdsanak megalapozasa, tevékenységeikben térténé megvaldsitasa Csoportnaplo, projektterv
Szervezetfejlesztés Munkakdzdsségi terv

Elvart eredmény:

e A szakmai tapasztalatok atadasaval, az eredmények és nehézségek megbeszélésével a
szakmai fejlédés folyamatos.

e A megvalodsitas tervszerivé €s tudatossa valik.
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Ellendrzés
A 2025/2026. nevelési év kiemelt teriilete: ovi-kréta rendszerben tevékenységi teriiletek.

Ceél: a pedagogiai program 4altal meghatirozott eljardsok, moddszerek, eszkdzok
megvaldsitasanak, a gyermekek képességfejlodését szolgald zenei élmények biztositasanak
kontrollalésa.

Feladat:

e az ellendrzési szempontok nyilvdnossdgra hozasa és azonositdsa a nevelési év
megkezdése el6tt a munkaterv megismertetésével

Elvart eredmeény:

e az cllenérzések megallapitdsai alapjan tamogatdé modon javulnak az intézményi

folyamatok
Az 6vodaigazgato ellenérzo tevékenysége
P I . . ,, Az ellendrzést
Az ellendrzés-értékelés teriilete Erintettek Idépontok L . .
végz6 személy

A miikodés torvényessége — taniigyigazgatas

A csoportnaplok megnyitasa, naprakész

vezetése, lezarisa Pedagogusok folyamatos Ovodaigazgato
A felve’:teh és rrllulasztzfmr naplok megnyitasa, Ovodaigazgats,
naprakész vezetése, lezarasa. . .

. \ ) . " Pedagogusok folyamatos Igazgatohelyettes
A igazgatohelyettes minden hoénap végén
ellendrzi a napld mellékletét

Evente két
A fejlodé kovetésé 1gald . Ikalommal az . . .
¢jlodés nyomon kovetését szolgald Pedagbgusok alkalommal a Ovodaigazgatd

ellendrzési terv
szerint

Fejlodési naplo vezetése

Az intézmény miikodését szabalyozé dokumentumok — feliilvizsgalat, elkészités

Pedagdgiai program

Szervezeti és mitkodési szabalyzat Ovodaigazgato, Torvényvaltozas

Hazirend Pedagogusok esetén

Tovabbképzési program . . )
- Ovod t

Munka- és tiizvédelmi szabalyzat Munka- és 2025, augusztus | O 8azedto

HACCP-szabalyzat tlizvédelmi referens 30.

Beiskolazasi terv Pedagdgusok 2026.1r2ar01us

A miikodés feltételei — eszkozok, felszerelések

Ovodatitkar,

Gazdaséigi vezetd 2025. december Ovodaigazgato

Helyi szinti leltarozas

Az eszkozok, felszerelések ellendrzése a

kotelezd felszerelés- és eszkozjegyzEk alapjan Ovodatitkér 2025. december Ovodaigazgato

A miikodés feltételei — fizikai kornyezet, infrastruktira

o fn . Munka- és 2 - . ,

Bejaras: munka- és tiizvédelmi szemle . . « félévente Ovodaigazgato
tizvédelmi felelds

L o . Munka- és 2 . . ,

Az udvari jatékok naponkénti ellenérzése félévente Ovodaigazgatd

tizvédelmi felelds

Dajkék, konyhéas

Tisztasagi ellenérzés dajka

kéthetente Igazgatohelyettes
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Az ellenorzés-értékelés teriilete Erintettek Idépontok A’z el}enorzc;st
végz6 személy
Személyi feltételek
Ovodaigazgato,
Személyi anyagok ovodaigazgato- félévente Ovodaigazgato
helyettes
Egészségiigyi nyilatkozat és vizsgalati adatok Ovodatitkér félévente Ovodaigazgatd
Ovodaigazgato,
Munkakoéri leirasok ovodaigazgato- évente Ovodaigazgato
helyettes r

Nevelési folyamatok, fejlesztési tartalmak, az alkalmazottak munkavégzése

A pedagogiai folyamatok, tevékenységek

Félévente, az

tervezése, reflexioi, a gyermekek fejlédésének Pedagogusok cllendrzési B Ovodaigazgatd
. tervben szerepld
nyomon kovetése -
idépontokban
A pcradagoglarl folyarggtok, m cgvalositasa, Pedagdgusok, Az ellen6rzési
nevelés-/tanulasszervezési eljarasok, kapcsolat B . . .
1 n . NOKS- tervben szerepld Ovodaigazgatd
a gyermekekkel, sziilokkel, munkatarsakkal O i
munkavallalok idépontban
A
. . . . Munkako6zosség- munkakdzdsségi . . ,
A szakmai munkako6zdsség tevékenysége vezetd, Pedagdgusok taldlkozékon Ovodaigazgatd
vald részvétellel
A ’logop:cdlal, gyogypedagogiai  fejlesztd Ijogopedu% Félévente Ovodaigazgatd
tevékenység Gyogypedagdgus
,, . P . i dajka, pedagogiai
A neveldmunkat segité és egyéb munkakort o 1z . . ,
betdltd kollégak munkaja asszisztens Félévente Ovodaigazgato
Gyermekvédelmi )
Gyermekvédelem felelds, Pedagogusok Félévente Ovodaigazgatd
Gyermekétkeztetés
A gyermekétkeztetés napi nyilvantartasa, az )
étkezési téritési dijak megallapitasa, a sziiloi Ovodatitkar Félévente Ovodaigazgatd
befizetések, esetleges hatralékok
Kiilon foglalkozasok
A szil6k igényeire alapozott és az Ovoda | A foglalkozast vezetd 1 . . .
profiljahoz il16 kiilon foglalkozasok személy Félévente Ovodaigazgatd
A szervezet miikodése
Igazgatdhelyettes, . . .
A vezetés szinvonala Munkakoz6sség- Folyamatos Ovodalgazgato
. Fenntarto
vezeto
Kapesolatok: az intézmény bels6 és kiilsd Alk.f':llmazrottl Folyamatos Ovodalgazgato
kapcsolatai kozosség Fenntartd
Ertékelés

Cél: az eredményesen milkodd folyamatok pozitiv megerdsitése, épitd jellegli visszajelzés
nyUjtasa, a mindsitd vizsga, mindsitési eljarasok és az intézményi tanfelligyelet elokészitése.

Feladat:

e azintézményi belso ellendrzéseket kdvetden épitd jellegli visszajelzések biztositasa

e apozitiv megerdsités dominans biztositasa

e az esetleges hidnyossagok tények és adatok alapjan torténd feltarasa, a fejlddés

elOsegitése
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Elvart eredmeény:

e az ¢rtékelés segitségével az eredményes teriiletek tovabb erdsddnek, a fejlesztésre
szorulo teriileteken megindul a fejlodés

A beszamolok készitésének rendje

A pedagogusoknak a csoportjukban végzett munkarol, valamint a megbizatasukért potlékban
vagy kereset-kiegészitésben részesiiloknek (igazgato-helyettes, szakmai munkak6zosség-
vezetd) tovabbi beszamolasi kotelezettségiik van. A beszamolot az dvodaigazgatonak kell
atadni a megjelolt hataridére. Az Ovodaigazgatd feladata a beszamolok tovabbitdsa a
neveldtestiilet részére. A nevelési év zaro értekezletén a neveldtestiilet dont arrdl, hogy
elfogadja-e a beszamolokat, és arr6l, hogy — az 6vodaigazgaton és a igazgatohelyettesen kiviil
— egyetért-e az érintettek tovabbi megbizasaval.

o Leadasi hatarido: 2026. majus 31.

o Atveszi, és a neveldtestiiletnek tovabbitia: 6vodaigazgato.

e Jovdhagyja: a nevelOtestiilet a zard értekezleten.

Korrekeio

Cel: a mérések, ellendrzések és értékelések eredményeinek visszacsatolasa alapjan az
eredmények megtartdsa, az esetlegesen feltart hidnyossadgok javitasa mind az dnfejlesztés, mind
az intézményi fejlesztés tekintetében.
Feladat:
e a mérések, ellendrzések ¢és értékelések sordn feltart eredmények megtartasa, a
hianyossagok javitasa

Elvart eredmeény:
e ameéréssel kapcsolatos mutatok elemzése €s értékelése alapjan a tervek €s a gyakorlati
megvalositas figyelembe veszi a gyermekek egyéni fejlettségi szintjét és a csoportos
adottsagokat, fejlodési jellemzdket

Személyiség- és kozosségfejlesztés
Személyiségfejlesztés

Cél: a gyermekek egyéni fejlesztéséhez sziikséges eljarasok, modszerek ¢és eszkozok
mélyrehatd megismerése és alkalmazasa.
Feladat:
e a megfigyelések és a mérési-értékelési eredmények alapjan a gyermekek egyéni
fejlettségi szintjének tudatos megallapitasa
e az egyéni szintek fejlesztéséhez sziikséges eljarasok, modszerek és eszkdzok tudatos
tervezése €s megvaldsitasa a neveldmunkaban
e a sajatos nevelési igényli gyerekek és a tehetséges gyermekek specialis
fejlesztésigényének biztositasa
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Elvart eredmeény:

e a megfigyelések alapjan a gyermekek egyéni fejlettségi szintjét az 6vodapedagdgusok
a Fejlodési naploban tudatosan hatarozzak meg

e a fejlodéshez sziikséges eljarasokat, modszereket és eszkozoket félévente rogzitik az

egyéni fejlesztési tervekben, és ez alapjan zajlik a fejlesztés

A gyermek személyes és szocialis készségeinek, képességeinek megismerése intézményi
gyakorlatunkban (médszerek, eszkozok, technikak)

Megnevezés

Tartalom

Befogadas, beszoktatas

Anyas befogadas

Az egészséges

¢életmod
alakitisa, gondozési teriiletek

biztositasa a napirend keretein beliil

Gondozas, tisztalkodas, o6ltozkodés, gyermekmunka ezen tevékenységek

Szabad jaték

szerinti eszkozok biztositasa

Csoportkereteken beliil a szabad jaték feltételeinek megteremtése, életkor

Tevékenységbe
tanulasi folyamatok

agyazott

Parhuzamosan szervezett tevékenységekkel fejlesztés
tevékenységteriiletek: mese-vers, rajzolas mintazas kézimunka, mozgas,
ének —zene és gyermektanc, kdrnyezo vilagunk megismerése, matematika

Hagyomanyok apolasa, | Mihaly nap, Marton nap, Advent, Mikulas, Farsang, Z6ldag jaras, Hasvét
6vodai linnepek
Tehetséggondozas
Megnevezés Tartalom Erintettek
A teh,etseglgeretek A CSOp’OI"tOIl ‘F)ellul. a tehetséges  gyermekek Gyermekek, Sziil6k,
felfedezése, beazonositasa egyéni fejlesztése ,
. pedagogusok
gondozésa
A sajatos nevelési igényii gyermekek nevelése
Megnevezés Tartalom Erintettek
Szakeért6i vélemény e s . Gyermeke’k P edag(?glﬁl}
. . . | Specialis igény szerint a gyermekek szakszolgalat, szakért6i
kérése a pedagégiai ogypedagogiai fejlesztésének biztositasa bizottsag, pedagogusok
szakszolgalattol gyogypedagoglal Icj g, pedagogusoxk,

gyogypedagogus, sziilok

Egyéni fejlesztési terv

Az intézmény gyermek mérés értékelési szabalyzata

s szerinti modon, a szakmai segitokkel egyiittmikddve Pedagogus
készitése . .
gyogypedagdgus
Egylittmiikodés a segité | Sajatos nevelési igényli gyermek egyéni specialis Gyogypedagogus,
szakemberrel fejleszt feladatainak biztositasa ovodapedagogus
A tanulasi és magatartaszavarral kiizdo gyermekek nevelése
Megnevezés Tartalom Erintettek
Gyermekek, pedagogiai
Egyéni fejlesztési terv szakszolgalat,
syent 1] Rendszeres fejlesztés biztositasa pedagdgusok, fejlesztd
készitése b .
pedagdgusok és/vagy
gyogypedagdgusok
Ovodapedagdgusok,
Az egyéni banasmod Egyéni fejlesztéssel heti 2 oraban pedago’glal a5521§ztensek,
megvaldsulasa gyogypedagogus,
gyermek
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A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése

Megnevezés

Tartalom

Erintettek

A gyermekek szocialis
hatterének

Ovodapedagogusok, gyermekvédelmi felelés
megfigyelései, esetleges sziikség szerinti

Gyermekek, csaladok,
pedagogusok, a
jelzoérendszer-hélozat

feltérképezése csaladlatogatasok tagjai
Sziilok,

A . SZOCI?hS hétranyok Csaladok segitése, jelzérendszer miikodtetése Ovodape,da'lgogus?k,

csokkentése gazdasagi vezeto,
ovodaigazgatd

A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése
Megnevezés Tartalom Erintettek

A Fejlodési naplo vezetése Az id6szakos mérések elvégzése januar, aprilis Gyermeketk, szuldk,

pedagdgusok

A gyermekek alkotasainak
gyljtése, portfolio készitése

Folyamatos a csoportszobaban biztositott dossziéban

Gyermekek, pedagogusok

A szakértéi vizsgalatok Gyermekek,
eredményeinek gyogypedagogusok és ovodapedagogusok pedagogusok, pedagogiai
megismerése szakszolgalat
Az egészséges életmod alakitasa
Megnevezés Tartalom Erintettek
Gyermekek,
Testapolas nevelési tervben csoportfejlettségre bontva pedagogusok, pedagogiai
asszisztensek, dajkak
) Gyermekek,
Oltozkodés nevelési tervekben csoportfejlettségre bontva pedagogusok, pedagogiai
asszisztensek, dajkak
Gyermekek,
Taplalkozas nevelési tervekben csoportfejlettségre bontva pedagogusok, pedagogiai
asszisztensek, dajkak
, Az egész napi folyamatot atszévi tervszer( és szabad dermekek, L.
Mozgés tevékenvsé pedagogusok, pedagogiai
Y58 asszisztensek, dajkak
Az érzelmi, erkolcsi, értékorientalt kozosségi nevelés
Megnevezés Tartalom Erintettek

Erzelmi biztonsag,

Az intézmény napi tevékenységének kiemelt feladata a

Gyermekek, az 6voda

kapcsolatok

zzz{zﬁgslljggsléér megfeleld 6vodai 1égkor kialakitasa Ssszes munkatarsa
Pozitiv érzelmi Ovodapedagogus-gyermek, gyermek-gyermek, dajka — Gyermekek,

gyermek,

pedagogusok, hitoktatd
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A kornyezettudatos életmodra nevelés

Megnevezés Tartalom Erintettek
Ismerkedés
szelektiv Foldiink a kék bolygo projekt és az egészséghonap Gyermekek,
hulladékgytijtés keretében kiemelten, nevelési évben folyamatosan pedagogusok, sziilok
lehetoségeivel
Kornyeze:ctudatos Kornyezeti nevelés keretében folyamatosan Gyermekek," p
magatartas pedagogusok, sziilok

Kozosségfejlesztés

Cél: elfogadast, szeretetet tiikr6z6 felndtt-felndtt és felndtt-gyermek kapcesolatok kialakitasa, az
érzelmekre €piild kapcsolatteremtd és —megtartd képességek formalasa, erdsitése.

Feladat:

e ¢rzelmi biztonsagot nyujto, szeretetteljes, csaladias 1égkor kialakitasa

Elvart eredmeény:

e mind a felndttek, mind a gyermekek kozott az elfogado, egymast tdmogatd, empatiat

sugarz6 kapcsolatok domindlnak

Az 6vodai élethez kapcsolodo iinnepek, hagyomanyok, rendezvények idopontja és

tartalma

Cél: keretet biztositani az 6vodai tevékenységeknek, a gyermekek értékrendjének alakitisa az

innepek a népi kultira megismertetésével,

apolasaval, megorzésével. Lokalpatridta

szemléletmod kialakitdsa a lakohelylinkkel kapcsolatos hagyoméany6rzé {innepek

megismerésével.

Feladat:

e olyan mili6 megteremtése, amely az 6vodaba 1épés pillanatatdl a nevelémunka szerves

részeként tekint a hagyomanyapoléasra

Elvart eredmény:

e a gyermekek megismerik és tevékenyen megélik a vilagi és vallasos iinnepeket, a
népszokasokat, melynek hatasara 6vodai kdzdsségiink dsszetartasa erdsodik
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Az alabbi tablazatban szereplo jeles és kiemelt napokat a tevékenységi tervekbe is

beépitjiik.
Program neve Idépontja Felelose
Tanévnyito értekezlet 2025.08.29. Ovodaigazgato
UTTIY Ovodaigazgato,

L. nevelés nélkiili munkanap 2025.09.26. s "
munkak6zdsség vezetok

Mihaly napi vasar 2025.09.27. Ovodapedagdgusok, alapitvany
szll6i szervezet, Alma csoport

Els6 sziil6i értekezlet 2025.09.29. Csoportos 6vO nénik

Allatok vilagnapja 2025.10.03. csoportos 6vondk
Elsé hét: sz kincsei
Egészséges taplalkozas

Egészséghonap projekt Masodik hét: Mozdulj ra

,»Egészséges leszek, mint a makk”

2025.10.06.— 22.

mozgés hete
Harmadik hét: Testi lelki
egészség, fogapolas

Babszinhaz (Papp Agnes) 2025.10.08. Ovodaigazgato

II. nevelés nélkiili munkanap 2025.10.31. Ovodaigazgato-helyettes

Fényképezés 2025.11.04. Csoportos 6v6 nénik

Marton napi szokasok 2025.11.11. Csoportos 6v6 nénik

Ehas — Tobias Bibjatek: Marton  napi 2025.11.13. Ovodaigazgato-helyettes

libamese

III. nevelés nélkiili munkanap 2025.....2 Ovodaatadé iinnepség

Mikulas tinnepség 2025.12.05. Katica csoport
2025.12.01. Elso: Katica, Maci

. oy 2025.12.08. Masodik: Siini

Adventi gyertyagytjtas 2025.12.14. Falu advent: mindenki
2025.12.15. Harmadik: Pottyos labda
2025.12.19. Negyedik: Alma

Elias- Tobias Babjaték: Karacsonyi angyal | 2025.12.16. Ovodaigazgat6 helyettes

- 2025.12.20. . .

Téli sziinet 2026.01.04. Az 6voda zarva tart

Masodik sziil6i értekezlet 2026.01.19. Csoportos 6vondk

Babeléadas (Papp Agnes) 2026.01.20. Ovodaigazgato
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Farsang idészaka: 01.06 — 02.17. 2026.02.13. Katica, Maci csoport
Aldas egyiittes 2026.03. Ovodaigazgat6

Marcius 15. megemlékezés 2026.03.13. Alma csoport
Akom-bakom Bébszinhéz: Csizméas Kandur | 2026.03.20 Ovodavezetd

IV. nevelés nélkiili munkanap 2026.04.10. 8&3:;22232? helyettes
7Z061dag jéaras 2026.04.17. Pottyos labda csoport

Fo6ld napja ,,Foldiink a kék bolygo”

2026.04.20-24.

Fold napja 04.22.  zoldités
viragiiltetés az Ovoda ablakaiba,
sziklakertbe.

,Madarak fak napja” csoportonként
Tiszta udvar rendes haz: szelektiv
hulladékbol hasznosat
Allatkerti kirandulas 2026.05. Csoportonként
Budakeszi Vadaspark 2026.05. Csoportonként
Néptanc évzaro 2026.05.15. Matyas Maria Melinda
Gyermeknap 2026.05.21. Ovodaigazgat6 ’hel’yettes ¢és sziiloi
szervezet + alapitvany
2026.05.22. Maci csoport
2026.05.26. Katica csoport
Evzaro 2026.05.27. Siini csoport
2026.05.28. Pottyos labda csoport
2026.05.29. Alma csoport
V. nevelés nélkiili munkanap 2026.06.12. Ovodaigazgat6
Els6 sziildi értekezlet ) gyerekek sziileinek | 2026.06.15. Ovodaigazgato, 6vodapedagogusok

Egyéb programok:

e Néptanc heti rendszerességgel (Matyas Maria Melinda vezetésével)

Mese tehetségmtihely (Fiilop Berta Helga vezetésével)

[ ]
e Kézmiives tehetségmiihely (Ruzicska-Adorjan Orsolya, Kerkuskané Lukacs Maria)
e Meseterapia (Martonvasari Pedagogiai Szakszolgalat szervezésével)
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Eredmények

Cél: a kiilonbozd mérési-értékelési mutatoszamok, elégedettségi mérések rogzitése, az
eredmények és hidnyossagok feltarasa, elemzése és értékelése, felhasznéaldsa az intézményi
pedagobgiai célok és feladatok megvaldsitasa érdekében.

Feladat:

a gyermekek egyéni és csoportos eredményeivel kapcsolatos megfigyelések,
mutatoszamok, fejlettségi szintek rogzitése:

Elvart eredmeény:

az eredmények elemzése és értékelése irdnyt mutat a tovabbi fejlédéshez

A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése

A gyermekek fejlédésének folyamatos nyomon kovetése, értékelése

A gyermekek egyéni fejlodésének és fejlesztésének folyamatszabalyozasa szerint:

Feladat e anyomon kdvetéshez sziikséges dokumentum (Fejlédési naplo) elokészitése,
e agyermekek megfigyelése, az eredmények rogzitése.

Hatérido 2026. januar, 2026. majus

Feladat A szilok korrekt, empatikus tajékoztatdsa gyermeke megfigyeléseir6l és a fejlesztések
tapasztalatairdl

Hatarido Félévenkénti tajékoztatas egyéni beszélgetés keretében: 2024. januar, 2025. majus

A féléves nevelés-fejlesztés értékelése

Feladat

A gyermekek egyéni fejlodésének és fejlesztésének folyamatszabalyozasa szerint:
o fejlettségi mutatoik folyamatos rogzitése

Hatarid6

folyamatos

Az éves nevelés-fejlesztés értékelése

A gyermekek egyéni fejlodésének és fejlesztésének folyamatszabalyozasa szerint:

Feladat o fejlettségi mutatoik folyamatos rogzitése

o tevékenységteriiletek eredményeinek rogzitése
Hatarido 2026. majus (csoportszintli eredmény)
Felel6s Csoportos 6vodapedagogusok
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Belsoé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Cél: a szervezeti kultara tovabbi pozitiv iranyu fejlesztése az egymas elfogadasaval, az egymas
iranti Oszinteség ¢s lojalitds gyakorlasaval €s a szdbeli, papiralapu vagy elektronikus
informacidaramlas biztositasdval minden munkatars szamara.
Feladat:

e az egylittmiikodéshez sziikséges feltételek biztositasa

e 1j,boviilt” intézmény kapcsolatrendszerének kialakitasa

Elvart eredmény:
e kialakul és er6sodik a felndtt-felnott kapcsolatokban a kotddés €s a bizalom

Helyi tovabbképzési lehetéségek, hazi bemutatok, belsé tudasmegosztas

Ssz. Idépont Hazi bemutaté témaja Felelos S bemutatotnt:\;:o pedagogus
Némethné
1. 2025. Keszthelyi Mészarosné Giricz Mariann
Mese Andrea
Mozgas Némethné
2. 2025. Keszthelyi Bocz Gaborné
Andrea
Némethné
3. | 2026. Koérmyezet Keszthelyi Kerkuskané Lukacs Maria
Andrea
Némethné
4. 2026. Kézmiives Keszthelyi Molnamé Hégyes Mariann
Andrea

A munkatarsi értekezletek, nevelés nélkiili munkanapok rendje és témai

Alkalmazotti és nevelotestiileti értekezletek

Idépont Téma Eléadé Felelos

Tanévzaro, tanévnyito értekezlet Kiss Robert, Némethné

. s dai t6
Keszthelyi Andrea Ovodaigazgato

2025. 08. 29.

Aktualis pedagdgiai feladatok egyeztetés, ovi-
2025.10.31. | kréta Uj épliletszarny mitkodésének | Molnarné Hégyes Mariann | Ovodaigazgaté
szabalyozasa csoportelosztasok.

Masodik félév  feladatainak egyeztetése, | Némethné Keszthelyi

2026.01.10. ) i 5
026.01.10 koltozés az uj részbe siini csoport Andrea Ovodaigazgat
A 2025/2026. nevelési év értékelése Némethné Keszthelyi . ) ,

2026.06.12. A nyari 6vodai élet el6készitése Andrea Ovodaigazgatd
fi A KD neres Némethné Keszthelyi . ) .

2026.08.31. | A 2026/2027. nevelési év elokészitése Andrea Ovodaigazgato

25




Cél:

Munkatarsi értekezletek, megbeszélések

a munkatarsak szdmara a folyamatos informacidaramlés, a tervezett programok

ismeretének ¢és a szakmai tapasztalatcsere lehetdségének biztositasa.

Feladat:

e abiztonsagérzet és a kiszdmithatdsag megteremtése a munkatarsak szdmara azzal, hogy
folyamatosan értesiilnek az 6vodaval kapcsolatos eseményekrdl, feladatokrol

Elvart eredmeny:

e a szervezeti kultara fejlédik, az 6vodai programok, események szervezése ¢és
lebonyolitasa zokkendmentesen torténik

Az értekezlet

tipusa Idopont Résztvevok Megjegyzés
Igazgatoi
értekezlet Minden hénap utols6 | - . ,
Vezetéségi péntek Ovodaigazgato-helyettes
értekezlet
If’edagoguSI Minden Irlor}ap elso Nevelétestiilet tagjai Aktualis feladatok megbeszélése
értekezlet hétfo

NOKS-értekezlet

Minden hénap els6
kedd

NOKS alkalmazottak

Téma

Minden értekezlet téméaja az adott hdnap eseményeinek, programjainak, feladatainak
ismertetése, megszervezése

A szakmai munkakozosség mikodése

Cél: a pedagodgiai program minél magasabb szinvonalon torténd megvaldsitasa, a vallasos
nevelés mindségi szinten torténd tervezése, szervezése.

Feladat:

e aszakmai bemutaton latottak megbeszélése, elemzése, értékelése

A szakmai munkakozosség miikodésének folyamata:

A szakmai munkak6zosség minden nevelési évben egy, az 6vodaigazgato altal felajanlott €s a

neveldtestiilet altal elfogadott teriiletet dolgoz fel: jaték, mozgas.

Elvart eredmeny:

e a pedagogusok segitséget ¢és mintat kapnak szakmai munkdjukhoz, ezaltal a
nevelémunka magas szinvonalon valosul meg
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Az intézmény Kkiilsé kapcsolatai

Cél: a partneri kapcsolatrendszer bovitése, a partneri igények és elégedettség mérésével, az
innovativ javaslatok figyelembevételével az intézményi folyamatok és eredményesség javitasa.

Feladat:
e ameglévo kapcsolatok mélyitése, tovabbépitése
e partnereink folyamatos tajékoztatasa

Elvart eredmeny:
e kiils6 partnereink ismerik intézményliinket és az egylittmiikodési lehetdségeket
e partnereink 90%-ban elégedettek 6vodankkal

Kapcsolattartas a sziilokkel

A sziil6k nevelési partnereink. A Sziiléi Szervezetet és a csoportszintli sziiloi kozosségeket
évente két alkalommal hivjuk Ossze sziil6i értekezlet keretében. A Sziiléi Szervezet
értekezletén az dvodaigazgatd ismerteti:

e az 6voda személyi és targyi feltételeit

e atervezett és megvaldsult eseményeket

Sziloi értekezletek

Oszi értekezlet a Sziiléi Szervezetnek:
Téma: Eves beszamolo, Eves munkaterv véleményezése elfogadas
§ Felelos: 6vodaigazgatod
g Iddpont. 2025. szeptember
Oszi sziil6i értekezlet a csoportokban:
Téma: Ovoda altalanos tajékoztatas
¥ Felelos: 6vodaigazgatd, 6vodapedagdgusok
g Idépont. 2025. szeptember 29.
Tavaszi sziil6i értekezlet a csoportokban:
Téma: Altalanos tajékoztatas a gyermekek fejlodésérsl
¥ Felelos: 6vodapedagogusok
g Iddpont: 2026. januar 19.
Tavaszi sziil6i értekezlet a Sziiloi Szervezetnek:
Téma: Aktuélis rendezvények
¥ Felelos: 6vodavezeto-helyettes
g Iddpont. 2026. marcius .
A 2025/2026. nevelési évre felvételt nyert gyermekek sziileinek értekezlete:
Téma: Altalanos tajékoztatas, csoportba sorolds
¥ Felelos: 6vodaigazgatd
g Iddpont: 2026. junius 15.
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Egyéni beszélgetések

Az Nkt. 72. § (5) bekezdés b) pontja, tovabba a 20/2012-es EMMI rendelet 63. § (1)-(4)
bekezdése szerint a sziil6 joga, hogy rendszeres, folyamatos és érdemi tajékoztatast kapjon
gyermeke fejlédésérél és magaviseletérél. Evente két alkalommal hirdetjiik meg az egyéni
beszélgetést, melynek soran mindkét dvodapedagogus jelen van, és a sziilot tajékoztatjak
gyermeke fejlodési litemérol. A tajékoztatas alapja a Fejlodési napld, melyben a pedagdgusok
a torvényi eldirasnak megfelelden kdvetik nyomon a gyermekek fejlddését. Az alabbi tablazat

tartalmazza az egyes korcsoportokban az egyéni beszélgetések rendjét.

Korcsoport

Idépont

Oszi egyéni beszélgetés

Tavaszi egyéni beszélgetés

3 év alattiak és 3-4 évesek

elére egyeztetett idépontban

4-5 évesek

elére egyeztetett idépontban

5-6-7 évesek

elére egyeztetett idépontban

elére egyeztetett idopontban

Kapcsolattartas az intézmény partnereivel

A kapcsolattartas soran a virushelyzet szabalyai az iranyadok. Jelen tervezet arra az idészakra
vonatkozik, amikor a személyes taladlkozok megengedettek.

Partner Kapcsolattartis médja Felelos
Fenntarto Napi kapcsolat Ovodaigazgato
Iskola Tavaszi beiratkozas, iskolalatogatas, tanité néni latogatas Ovodaigazgato
Veédéno, Iddszakos ellendrzések, 6vodaorvos eseti megbeszélések, fogaszati . . .
gyermekorvos, o Ovodaigazgato

szlirés évente 2x
fogorvos
Pedagobgiai , Ovodaigazgato,
szakszolgalat Folyamatos kapcsolattarts ovodapedagdgusok
Pedagoégiai szakmai . . . . ,
szolgaltatas Sziikség szerint Ovodaigazgatd
Egyéb kapcsolataink
Folyamatos kapcsolatot tartunk az aldabb felsorolt intézményekkel, szervekkel. A

kapcsolattartas formait és tartalmat pedagogiai programunkban dolgoztuk ki, valamint az
SZMSZ is szabalyozza.
o (Csaladsegit6 ¢és gyermekjoléti szolgalat

e Faluhaz

e Civil szervezetek
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A pedagogiai miikodés feltételei

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Cél: a pedagogiai céloknak megfeleld targyi €s infrastrukturalis kornyezet megovasa, sziikség
esetén annak bovitése.

Feladat:
e a pedagogiai program megvaldsitdsahoz sziikséges infrastruktura folyamatos
figyelemmel kisérése, hiany esetén jelzés a fenntarto felé
e folyamatos eszkdzbovités elhasznalodas fiiggvényében
e 1 innovaciokhoz sziikséges eszkdzok beszerzése

Elvart eredmeny:
e a gyermekek fejlodéséhez biztositottak a megfeleld feltételek.

Személyi feltételek

Cél: az intézményi szervezetfejlesztéssel az egylittmiikodd, azonos értékrenddel bird, a
pedagbgiai programot alapértéknek tekintd, motivald szakmai humanerdforras kialakitasa, az
uj kollégak beilleszkedésének megkonnyitése.

Feladat:
e a humanerdforras teriiletén a sziikségletek folyamatos felmérése
e a bdviilt” intézménybe a megfeleld szakos szakemberek megtalalasa

Elvart eredmény:
e j6 szakmai ellatottsagl intézmény mukodtetése

Minésités, pedagogiai-szakmai ellenérzés

Az Oktatési Hivatal intézménylinket komplex ellendrzésre jeldlte ki a 2026 évben.

Mindsitd vizsgara nem jelentkezett pedagdgus.
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Pedagogus-tovabbképzések

A résztvevo neve Képz6 intézmény Téma/teriilet Tandij/félév In,tezmen,y !
tamogatas
Ando Judit Gil Fe’repc‘ Egyetem Ovodapedagogus ?llaml L -
Pedagogiai Kar s7ak inanszirozas
Karoli Gaspar Allami
Nagyné Zsakai Katalin Reformatus Egyetem | Ovodapedagogus L -
. . finanszirozas
Pedagdgiai kar szak
Karoli Gaspar . , . .
Horvath —Valké Judit Reformatus Egyetem Ovodapedagogus | Allami o -
L szak finanszirozas
Pedagogiai kar
) Legkisebbek
Kerkuskané Lukacs Maria Orokos Studio Kft. ITR-ja - 100 %
mesterképzés
Ruzicska —Adorjan Nemzeti Kozszolgalati Mesék az Allami
Orsolya Egyetem 6vodaban finanszirozas
Ruzicska —Adorjan s
papirszinhaz

Orsolya

A nem pedagdégus munkavallalok tovabbképzése

Helyszin

Téma/teriilet

Az 6vodakra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvet megallapito,
jogszabalyban meghatarozottak

Cél: az orszagos szakmai elvarasok és az intézményi célok teljesitése, a tanfeliigyeleti
ellendrzés €s a mindsitési eljarasok hatékony eldkészitése.

Feladat:

e amindsitési eljarasban részt vevd pedagdgusok szakmai tdmogatésa

Elvart eredmény:

e apedagdgiai program megfelel az 6vodakra vonatkozo6 orszagos szakmai elvarasoknak

e akollégak mindsités megfeleld eredménye
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6. A vezet6i programban megfogalmazott célok és feladatok iitemezése

A 2025/2026 nevelési évre tervezett sikerkritériumok a vezetéi kompetenciak alapjan
Az el0z6 nevelési évrol athozva a tovabbiakban is ezeket a feladatokat oldom meg.

Az intézményi pedagogiai folyamatok — nevelési,
diagnosztikai — stratégiai vezetése és iranyitasa

tanulasi, tanitasi, fejlesztési,
A vezet6i munkat befolyasold szakmai mitkodésben és emberi problémak hatékonyabb
kezelése, 1j tipust kapcsolati formak és technikak bevezetése.

Az intézmény szervezetének és miikodésének stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
Ovodabévitéssel kapcsolatos feladatok
Ovoda-igazgato helyettes bevonasa az ellenérzési értékelési folyamatba

Az intézményi valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
Az intézmény szakmai munkdjanak menedzselése

Az intézményben foglalkoztatottak stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
Mentoralas miikodtetése, tanuldo évodapedagogusok segitése, illetve tobb 1j dolgozo
varhat6 a bovités soran

A vezet6i kompetenciak fejlesztése
Az aktualis kiils6 és bels valtozasok konstruktiv kezelése
Problémamegoldo képesség fejlesztése

7. Az 0voda igazgatasi teriiletei és feladatai

Munkaltatoi feladatok

Feladat Felelés Erintettek Hataridé
, . . : Munkak6z0sség-
Eves feladatellatasi terv Ovodaigazgato un ”a OZOSSEE™ | H025.09.15.
vezeto
e L e e . . , Minden
KIR és kréta adatbazis frissitése Ovodaigazgato S 2025.09.15.
munkavallalo
. . . , , . : , Minden
Tz és munkavédelmi oktatas megtartasa Ovodaigazgato I 2025.08.29.
munkavallalo
Pedagogiai feladatok
Feladat Felelds Erintettek Hataridé
KIR Stat adatszolgaltatas Ovodatitkar Csoportok 2025.10.15.
Kozzétételi lista Ovodatitkar Intézmény 2025.10.15.
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Taniigy-igazgatasi feladatok

Feladat Felelés Erintettek Hataridé
Vezetdi ellendrzések Ovodaigazgato Pedagdgusok 2026.03.30.
Kréta rendszer miikodtetése Ovodaigazgato Pedagdgusok 2026.05.31.
OVPED rendszer miitkodtetése Ovodaigazgato Pedagogusok 2026.05.31.
Gazdalkodasi feladatok
Feladat Felelés Erintettek Hatarido
: - =
Normativa médositas Ovodaigazgats, Intézmény 2025.10.31.
pénziigy
L, o Ovodaigazgaté, o,
Mutatdszam felmérés . Intézmény 2025.11.30.
pénziigy
o , . Ovodaigazgaté, .,
Koltségvetés 2026 évre L Intézmény 2026.01.30.
pénziigy

8. Mellékletek

Szakmai munkakdzosségi terv
Gyermekvédelmi terv
Ellendrzési terv
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